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Arbetsordning for valberedningen

Syfte och omfattning

Denna arbetsordning beskriver hur valberedningens arbete ska skotas for Lakarmissionen.
Arbetsordningen avser valberedningens medlemmar och reglerar deras arbete med att bereda val infor
arsstamman.

Ansvar
Styrelsen ansvarar for upprattande av arbetsordningen som ocksa ska godkéannas av huvudmannen.

Instruktion

Process
Val av valberedning

Valberedningen bestar av 3-5 medlemmar vilka viljs pa arsstamman for att bereda nasta ars omval
och nyval av styrelseledaméter, huvudman, revisor och revisorssuppleant. Stdmman utser en
sammankallande ledamot som ska ha god kunskap om samt néra anknytning till stiftelsens
verksamhet. En av ledaméterna kan med fordel vara en anstélld i stiftelsen. Sammankallande ledamot
ar forbindelselanken mellan medlemmarna och ansvarar for att arbetet paborjas i god tid fore
arsstamman, forslag kommuniceras samt att valberedningen traffas sa ofta som uppgiften kraver.

Valberedningens uppgift

Valberedningen verkar aktivt for att soka efter personer vars profil, kompetens och intresse kan bidra
till Lakarmissionens utveckling. Till arsstamman lagger valberedningen fram forslag pa
styrelseledamoter, revisor och huvudmén med rekommendation till omval eller nyval. Revisorer valjs
arligen medan huvudman och styrelseledamater véljs for tre ar i taget. Till styrelsen kan det vid behov
bli aktuellt med fyllnadsval pa kortare tid.

Personer vars mandattid gar ut och som kan vara aktuella fér omval ska i god tid fore stimman fa
fragan om de star till férfogande kommande valperiod. Pa samma satt ska personer som tillfragas
erhalla information om vad uppdraget innebér och fa fragan om de ar villiga att avsatta den tid och det
intresse som uppdraget fordrar.

Underlag for framtagande av forslag till huvudmannaradet och styrelsen
Som underlag for sina forslag skall valberedningen i urvalsprocessen:

e Folja det som anges angaende val av styrelseledamot och huvudman i stadgarna.

o Beakta att foreslagna personer
o delar Lakarmissionens vardegrund och star bakom Lékarmissionen vision och mal,
o tillfor forankring, kompetens eller engagemang for Lakarmissionens verksamhet

e Stréva efter mangfald, sarskilt skall efterstravas genderbalans i styrelse och bland
huvudmannen.

e Beakta inkomna forslag pa personer.
Genom intervjuer och forfragningar soka gora sig en valgrundad uppfattning om personens
lamplighet som foretradare for stiftelsen.

e | god tid innan person foreslas till fortroendepost kommunicera valberedningens
Overvaganden med stiftelsens styrelse genom ordférande.
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Vidare ska valberedningen i urvalsprocessen nar det géller val till styrelsen beakta

o formella hinder (se Svensk Insamlingskontrolls foreskrifter f6r 90-konto, 2 § med
kommentarer och Stiftelselagen 2 kap 10 8),

o att foreslagna personer kan bidra med kunskaper erfarenhet, kontakter, anseende eller annat
som kan utgora en tillgang i styrelsens arbete.

Underlag fér framtagande av forslag till revisor och revisorssuppleant

e Bade revisor och revisorssuppleant ska vara auktoriserade (for mer information om lagkrav se
fjarde kapitlet bl a 3 och 4 § i Stiftelselagen).

Kontakt

Kontaktuppgifter till &tminstone en av valberedningens medlemmar, forslagsvis sammankallande, ska
finnas offentligt tillganglig pa Lakarmissionens hemsida.

Ovrigt

Engagemanget som medlem i valberedningen ar ideellt och sker utan erséttning. [ samband med resor
till samlingar som Lakarmissionen kallar till, kan erséttning utga i enlighet med reglementet i
Personalhandboken. Eventuell mat och logi i samband med samlingar tillhandahalls vanligtvis,
déarutdver finns inget rétt till traktamente.

Hanvisningar

e Lakarmissionens stadgar, Vision, mission och kéarnvérden (G-1-4)

e Arbetsordning for huvudman (L-1-2-1), Arbetsordning for styrelsen (L-1-1-1),
Arbetsordning for ordférande (L-1-1-4)

L-1-2-2 Infoblad Huvudman pa Léakarmissionen

G-2-1 Lakarmissionens personalkod

L-1-1-3 Introduktion av styrelseledamot

Svensk Insamlingskontrolls foreskrifter for 90-konto, Stiftelselagen
Personalhandboken HR-1

Frii-koden: B6

Godkannande

Denna uppdaterade instruktion, vs 2018.0, godkandes av arsstimman den 24 april 2018.
Den ursprungliga versionen godkéndes av styrelsen vid styrelseméte 2012-5, 2012-12-13.
Arbetsordningen faststalls arligen pa arsstamman, senast 25 april 2017.
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